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Datenschutzhinweise CLAAS Karriereportal

Einleitung Datenschutzhinweis
Bitte lesen Sie sich diese Datenschutzhinweise sorgfaltig durch, bevor Sie lhr personliches
Bewerbungsprofil in unser Bewerbermanagementsystem eingeben.

CLAAS Deutschland’ (im Folgenden: CLAAS) nimmt den Schutz personenbezogener Daten sehr ernst
und respektiert lhr Interesse am Schutz lhrer persénlichen Daten, die von lhnen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens zur Verfigung gestellt werden.

CLAAS stellt technisch und organisatorisch sicher, dass die Vorschriften Uber den Datenschutz
eingehalten werden. Hierzu werden die erforderlichen technischen und organisatorischen
SchutzmaBnahmen getroffen, die fortlaufend verbessert und dem Stand der Technik kontinuierlich
angepasst werden.

Dieses Bewerberportal wird von

CLAAS KGaA mbH

Muhlenwinkel 1

33428 Harsewinkel

als verantwortliche Stelle betrieben.

Kontaktdaten Datenschutzbeauftragter:

datenschutz@claas.com

Anwendungsbereich dieser Datenschutzinformationen

Die nachfolgenden Hinweise gelten flr elektronisch Gbermittelte Bewerbungen, die an CLAAS auf eine

entsprechende Stellenausschreibung oder Uber das CLAAS Karriereportal ibermittelt werden sowie im

Zusammenhang mit der Talentbindung an CLAAS Ubermittelte Dokumente und Daten. Die Hinweise

gelten dabei fir alle personenbezogenen Daten des Bewerbers?, die im Rahmen des

Bewerbungsverfahrens sowie der Talentbindung bekannt werden (Bewerberdaten), insbesondere fir

+ alle persdnlichen Daten, die in der Bewerbung mitgeteilt werden,

« alle daraus ableitbaren und auf den Benutzer beziehbaren Informationen, die in Verbindung mit der
Bewerbung Ubermittelt werden,

» weitere Daten Dritter (z. B. Referenzen friherer Arbeitgeber), die im Zusammenhang mit der
Bewerbung erhoben werden.

Zweck der Datenverarbeitung

Die Erhebung und Verarbeitung Ilhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieBlich
zweckgebunden flir die Besetzung von Stellen innerhalb unseres Unternehmens sowie der
Talentbindung mit dem auch hier Ubergeordneten Zweck der Begriindung oder weiteren Durchfiihrung
eines Beschaftigtenverhéltnisses. |hre Daten werden grundsatzlich nur an die fir das konkrete
Bewerbungsverfahren zustadndigen innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen weitergeleitet.
Weitere Verwendungen kénnen Sie mit ausdriicklicher Zustimmung zum Zwecke der Besetzung
anderer Stellen sowie der Talentbindung eigenstandig im Online-Verfahren auswéhlen.

Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1b EU-DSGVOi.V.m. §26 Abs. 1 BDSG. Daneben
kénnen Einwilligungen gem. Art. 6 Abs. 1 a) i.V.m. §26 Abs. 2 BDSG als datenschutzrechtliche
Erlaubnisnorm. Sofern die Datenverarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit das
Recht auf Widerruf fir die Zukunft.

' CLAAS Deutschland besteht aus der CLAAS KGaA mbH, der CLAAS Vertriebsgesellschaft mbH, der CLAAS Selbstfahrende
Erntemaschinen GmbH, der CLAAS Global Sales GmbH, der CLAAS Service and Parts GmbH, CLAAS Material Handling GmbH,
alle vorgenannten mit Sitz in Harsewinkel, sowie der CLAAS Industrietechnik GmbH mit Sitz in Paderborn, der CLAAS Saulgau
GmbH mit Sitz in Bad Saulgau und der CLAAS E-Systems KGaA mbH & Co KG mit Sitz in Dissen.

2 Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in diesen Datenschutzhinweisen ausschlieBlich die mannliche Sprachform
verwendet. Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass sich die grammatikalisch méannliche Form stets gleichermaBen auf die
weibliche Form bezieht.
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Nutzung und Weitergabe der persénlichen Daten

Innerhalb von CLAAS haben nur autorisierte Mitarbeiter aus dem Personalbereich der CLAAS
Gesellschaft, bei der Sie sich bewerben, sowie entsprechende Fuhrungskrafte oder ggf. deren
Stellvertreter aus den Fachbereichen und gegebenenfalls der Betriebsrat Zugriff auf die Bewerberdaten.
Der Zugriff ist beschrankt auf die Nutzung im Rahmen des Personalauswahlverfahrens und der
Talentbindung. Eine Weitergabe an andere CLAAS Gesellschaften oder an Unternehmen auBerhalb
von CLAAS oder eine Nutzung zu anderen Zwecken erfolgt ohne Ihre ausdriickliche Einwilligung nicht.
Soweit CLAAS gesetzlich oder per Gerichtsbeschluss dazu verpflichtet ist, werden lhre Daten an
auskunftsberechtigte Stellen Gbermittelt.

Bewerberpool

Wenn Sie sich zuséatzlich zur Registrierung in unserem System noch flir den Bewerberpool freischalten,

kénnen:

+ alle Recruiter von CLAAS gesellschaftsiibergreifend lhre Daten einsehen,

» alle Recruiter Ihre Daten gesellschaftsiibergreifend an Fiihrungskrafte oder ggf. deren Stellvertreter
bei CLAAS weiterleiten,

+ alle Recruiter Sie kontaktieren, um Sie auf méglicherweise interessante Angebote
aufmerksam zu machen.

Die Freischaltung fir den Bewerberpool kénnen Sie jederzeit wieder deaktivieren.

Talentbindung

Unter bestimmten Voraussetzungen haben Sie die Mdglichkeit, in ein Talentbindungsprogramm
aufgenommen zu werden. Ihre Daten und Dokumente werden in diesem Fall fiir bis zu zwei Jahre
gespeichert. Hierzu besteht ein gesonderter Einwilligungsprozess. Sie kdnnen die Teilnahme im
Programm dann vor Ende der Aufbewahrungsfrist um weitere zwei Jahre verlangern.

Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten

Eine Léschung Ihrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsétzlich automatisch sechs Monate
nach letzter Aktivitét in unserem Karriereportal. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer
Léschung entgegenstehen oder die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisflihrung erforderlich
sein sollten.

Vor Léschung Ihrer Daten werden Sie von uns benachrichtigt, damit Sie entscheiden und einwilligen
kénnen, dass lhre Bewerbungsdaten um weitere sechs Monate im System gespeichert werden, um lhre
Daten fur zukiinftige Stellenausschreibungen berlcksichtigen zu lassen.

Ihre Profildaten im Karriereportal kénnen Sie Uber das entsprechende Feld ,Registrierung I6schen®
jederzeit entfernen. Damit treten Sie von allen aktivierten und nicht abgeschlossenen Bewerbungen,
auch von zugesagten Bewerbungsvorgéngen, zurlick. lhr Profil wird daraufhin unter Berlicksichtigung
der 0.g. Fristen geldscht.

Betroffenenrechte

GemaB geltender Datenschutzbestimmungen haben Sie das jederzeitige Recht auf Auskunft,
Berichtigung, Léschung sowie Widerruf von erteilten Einwilligungen fir die Zukunft. lhnen kann ein
Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zustehen. Dariiber hinaus steht Ihnen das Recht auf
Herausgabe der von lhnen Ubermittelten Daten zu.

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer persénlichen Daten haben, wenden
Sie sich an den in der Stellenausschreibung genannten Recruiter, die oben genannte Verantwortliche
Stelle oder den Datenschutzbeauftragten.

Sie kénnen jederzeit selbst die Uber Sie gespeicherten Daten léschen, indem Sie das Feld
,Registrierung I6schen” bei dem Bewerbungsassistenten hierfir nutzen.

Sie haben auch das Recht sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde zu beschweren.

Nachdem Sie CLAAS lhre persdnlichen Daten Ubermittelt haben, kénnen Sie diese Daten jederzeit
online einsehen und selbst Uber den Bewerbungsassistenten andern. Ferner haben Sie jederzeit die
Maoglichkeit, CLAAS eine Nachricht mit lnrem Anliegen zu senden. Ansprechpartner bei CLAAS ist der
in der jeweiligen Stellenausschreibung benannte zustandige Recruiter.
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Datensicherheit

CLAAS setzt technische und organisatorische SicherheitsmaBnahmen ein, um lhre zur Verflgung
gestellten Daten vor Manipulation, Verlust, Zerstérung oder vor unberechtigtem Zugriff zu schitzen.
Verfugbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat Inrer Daten werden somit gewahrt.

Was ist bei der Ubermittlung von Informationen iiber das Internet zu beriicksichtigen?
Das Bewerbungsformular, alle darin enthaltenen Informationen und alle Informationen, die

Sie CLAAS im Rahmen des Bewerbungsverfahrens sowie zur Teilnahme am Programm CLAAS Next
Generation mitgeteilt haben, werden Uber das Internet Uibertragen.

Um die im Rahmen Ihrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulationen und unberechtigten Zugriffen
zu schitzen erfolgt die Ubertragung lhre Online-Bewerbung verschliisselt gemaB dem aktuell
anerkannten Stand der Technik.

Ihre Angaben werden nach Eingang bei CLAAS auf besonders geschitzten Servern gespeichert. Diese
sind durch technische und organisatorische MaBnahmen gegen Verlust, Zerstérung, Zugriff,
Veranderung oder Verbreitung |hrer Daten durch unbefugte Personen geschitzt. Der Zugriff auf Ihre
Daten ist nur wenigen, befugten Personen mdglich. Diese sind fir die technische, kaufmannische oder
redaktionelle Betreuung der Server zusténdig. Trotz regelmaBiger Kontrollen ist ein vollstdndiger Schutz
gegen alle Gefahren jedoch nicht méglich.

Drittlandstransfer

Eine Ubermittlung Ihrer Daten in ein Drittland ist nicht vorgesehen.

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister und Konzerngesellschaften auBer der EU
iibermitteln, erfolgt eine solche Ubermittiung nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission ein
angemessenes Datenschutzniveau bestatigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien
oder von der EU-Kommission erlassene Standarddatenschutzklauseln vereinbart wurden.

Hinweis fiir Bewerber unter 16 Jahren

Far den Fall, dass Sie das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist nachzuweisen, dass die
Einwilligung zur Datenverarbeitung durch Ihren Trager der elterlichen Verantwortung oder mit dessen
Zustimmung erteilt wurde. Diesen Nachweis kdénnen Sie dadurch erbringen, dass Sie eine
entsprechende von lhren Tragern der elterlichen Verantwortung unterzeichnete Erkléarung den
Bewerbungsunterlagen beifligen.

Ergédnzende Regelungen / Allgemeine Bestimmungen
Erganzend zu diesen Datenschutzhinweisen flir unser Karriereportal gilt unsere allgemeine
Datenschutzerklérung. Diese finden Sie auf unserer Website claas.com.

Die sténdige Entwicklung der Internetregularien macht von Zeit zu Zeit Anpassungen unserer
Datenschutzdokumente erforderlich. Wir behalten uns daher vor, jederzeit entsprechende Anderungen
vorzunehmen.

Kontakt
Bei Problemen, Fragen oder Anregungen wenden Sie sich bitte an den in der Stellenausschreibung
genannten Recruiter. Weitere Auskinfte hierzu kann auch der Datenschutzbeauftragte von CLAAS
erteilen.

Datenschutzbeauftragter: Herr Christian Vogt, Email: datenschutz@claas.com

CLAAS KGaA mbH
Miihlenwinkel 1
33428 Harsewinkel
Deutschland



